
 

 

 

            Course Plan
         طرح دوره کارورزی        

  

  

                      داخلی: گروه آموزشی                                                                                                     پزشکی هددانشک

  پوست: بخش بالینی                                                                   دکتری عمومی       -پزشکی رشته و مقطع تحصیلی:

 

 2نام و شماره درس : کارورزی بیماری های پوست          تعداد و نوع واحد : 

 224واحد  4تا 

          1403-2تاریخ برگزاری : 

 مکان برگزاری : بیمارستان امام رضا ) ع(  

  امیرعباس پیمانفرنام مدرس : دکتر حمید سورگی . دکتر 

 آدرس دفتر مسئول درس : بیمارستان امام رضا ) ع( . دفتر آموزش پزشکی 

 05832228116تلفن دفتر : 

 hmdsrg@yahoo.com س :آدرس پست الکترونیکی مسئول در

 

 

 :  هدف کلی : در پایان این چرخش آموزشی کارورز باید بتواند

تعاملات  . با مراجعان . بیماران . کارکنان و سایر اعضای تیم سلامت به نحو شایسته ارتباط برقرار کند و ویژگی های رفتار حرفه ای مناسب را در1

 خود به نحو مطلوب نشان دهد . 

لا به علائم و شکایات شایع و مهم مرتبط با این بخش ) فهرست پیوست الف ( هدفدار. منطقی . کامل . قابل اعتماد شرحال بگیرد . . از بیمار مبت2

 معاینات فیزیکی لازم را انجام دهد . تشخیص های افتراقی مهم را مطرح کند و تشخیص و نحوه مدیریت مشکل بیمار را پیشنهاد دهد. 

بتلا به بیماری های شایع و مهم  با این بخش ) فهرست پیوست ب ( را شناسایی کند . بر اساس شواهد علمی و گایدلاین های . مشکلات بیماران م3

ل و بومی . در مورد اقدامات پیشگیری . درمان . پیگیری . ارجاع و توانبخشی همراه با آموزش بیمار در حد مورد انتظار از پزشک عمومی استدلا

 در مدیریت مشکل بیمار بر اساس استاندارد های بخش زیر نظر سطوح بالاتر ) مطابق ضوابط بخش ( انجام دهد .  پیشنهاد نماید و

. پروسیجر های ضروری مرتبط با این بخش  ) فهرست پیوست ج ( را با رعایت اصول ایمنی بیمار و تحت نظارت مناسب سطوح بالاتر ) مطابق 4

 ضوابط بخش ( انجام دهد . 

 نایی کافی در انجام اقدامات عملی تشخیص و درمانی به صورت صحیح . دقیق با حداقل خطرات تالمات وارده به بیمار را داشته باشد . . توا5

 . بتواند نشان دهد که در یادگیری از طریق تحقیق . مطالعه . بررسی متون. شرکت فعال و حضور در کنفرانس ها پیشرفت حاصل کرده است . 6

 نگیزه تحقیق در این رشته . . ایجاد ا7
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اهداف اختصاصی : در پایان این چرخش آموزشی کارورز باید بتواند :    

: حیطه دانش   

 . روش های ارزیابی بیماران شامل تشخیص و آزمایشات لازم و رویکردهای درمان اعم از رژیم های درمانی استاندارد و درمان های جایگزین و

 عوارض دارویی و همچنین پیگیری پس از درمان بیماری های پوست شایع و انریسک را توضیح دهد . 

و کشوری را در حد مطلوبی بیان ثیر گذارند و نیز موارد ارجاع در زمینه بیماری شایع بومی منطقه . عوامل بالقوه فیزیکی و روحی که بر بیمار ثا

 کند . 

 . کارورز باید بتواند توصیف ضایعات پوستی لازم را بعد از شرح حال و معاینه دقیق بالینی در حد مطلوب داشته باشد و بتواند تشخیص های

 افتراقی مناسب را تشخیص دهد . 

ئه ارورز باید بتواند رویکرد تشخیصی مناسب را با توجه به شکایات و نشانه های اصلی بیماری و نیز یافته های آزمایشگاهی در حد مطلوب ارا. ک

 دهد . 

های پوستی را در حد مطلوب داشته باشد . . کارورز باید توانایی تشخیص و مدیریت موارد اورژانس و ارجاع موارد خاص بیماری   

 . کارورز باید درمان اصلی و جایگزین بیماری پوست را بیان کند . 

 . توانایی ویزیت بیماران سرپایی در درمانگاه پوست را داشته باشد . 

 . باید بتواند شرح حال . سیر بیماری و خلاصه پرونده بیماران را به صورت کامل و صحیح در پرونده بیماران درج نماید . 

 

   : حیطه مهارتی 

 . توانایی انجام اسمیر و یا کشت باکتری را از ضایعات پوستی داشته باشد . 

 . توانایی تهیه اسمیر قارچ از ضایعات پوستی مشکوک را داشته باشد . 

 . بتواند از ضایعه مشکوک به سالک اسمیر تهیه کند . 

 .بتواند برای تشخیص بعضی ضایعات از دیاسکوپی استفاده کند .

بیوپسی ساده پوست را داشته باشد .  .مهارت انجام  

 . مهارت تزریق داخل ضایعه بعضی داروها مثل گلوکانتیم و استروئید را داشته باشد .  

از لامپ وود برای تشخیص ضایعات پوستی را داشته باشد . . مهارت استفاده   

 

 حیطه نگرشی ) عاطفی ( :

رکنان . از نظر نوع دوستی . احساس و پذیرش مسئولیت . وظیفه شناسی . نجابت . راستی و . با اساتید . بیماران و همراهان وی .همکاران و کا

 احترام به دیگران به طرز شایسته ای برخورد کند . 

 . مطابقت داشتن وضعیت ظاهری با شئون حرفه پزشکی . 

 . کسب اجازه از بیمار برای مصاحبه و انجام معاینه . 

 

 

 وظایف دانشجویان : 

تی و . با اساتید . بیماران و همراهان وی . همکاران و کارکنان . از نظر نوع دوستی . احساس و پذیرش مسئولیت . وظیفه شناسی . نجابت . راس 1

 احترام به دیگران به طرز شایسته ای برخورد کند . 

 



 

 

 

 2.نصب اتیکت شناسایی در معرض دید .

 

شکی . .مطابقت داشتن وضعیت ظاهری با شئون حرفه پز  3 

 

 4 .کسب اجازه از بیمار برای مصاحبه و انجام معاینه . 

 5 .کسب تجربه تدریجی در معاینه سیستمیک بیماران . 

 

 6.کسب تجربه در نظر گرفتن صحیح و جامع شرح حال با قید لیست مشکلات . طرح تشخیص های افتراقی و تشخیص نهایی در پرونده 

 بیماران . 

 

 مستندات در پرونده بیماران و ارزش آن در پرورش قوای استدلال و قضاوت بالینی پزشک و جریان رسیدن به تشخیص .  .آشنایی با ارزش ثبت7

 

.مشارکت فعال در مباحث علمی درز راند ها . گزارش صبحگاهی . کلاس ها و ژورنال کلاب ها و .....  8 

 

رژانس . جلسات کنفرانس و کلاس های درس . .وقت شناسی و نظم حضور به موقع و منظم در بخش . درمانگاه او 9 

 

 10.مطالعه قبلی در خصوص مباحث راند های آموزشی و آشنایی و گزارش مقالات جدید در مباحث مربوط . 

 

آموزان بخش توصیه میشود . ر.مطالعه کوریکولوم ایمنی بیمار به کلیه کا 11 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

  

  

 

  

 
  



 

 

 

 ارزشیابی دانشجویان : 

  

اخلاق 

حرفه 

 ای  

حضور 

     و 

 غیاب  

 شرکت در 

برنامه 

های 

  آموزشی 

 آزمونهای  لاگ بوک 

عملکردی 

درون 

 بخشی 

(  DOPS( 

آزمون 

پایان 

بخش 

 عملکردی 

(OSCE) 

آزمون 

 پایان 

بخش 

 کتبی 

نمره 

پایان 

بخش 

 دانشجو 

  مهارتهای  

 عملی 

 پروسیجرها) 

) 

  

ویزیت 

 درمانگاه 

  

شرح 

حال و 

 معاینات 

  

  

 سهم نمره  0  10 2  2  2  1 1 1 1

 
 

 جدول زمانبندی درس 

 

 مدرس  مکان برگزاری  ساعت برگزاری  برنامه هفتگی  نوع فعالیت آموزشی  ردیف 

 گزارش صبحگاهی  1

 

    

2  

 راند آموزشی 

    

3  

 گراند راند آموزشی 

    

4  

 درمانگاه آموزشی 

 شنبه . دوشنبه 

 

 

 یک شنبه .سه شنبه 

10- 8:30 

 

 

10- 8:30 

درمانگاه 

بیمارستان امام 

 رضا 

دکتر 

 سورگی 

 

 پیمانفردکتر 

5  

مرکز مهارت های 

 بالینی 

    

6  

Cpc  اخلاق 

    

 کارگاه آموزشی  7

 

    

8  

 کنفرانس آموزشی 

 یک شنبه .سه شنبه 

 

 

 چهارشنبه 

12  -10  

 

 

10-  8:30 

 پردیس آموزش 

بیمارستان امام 

 رضا 

  پیمانفر دکتر

 

 



 

 

 

 

  

 
 جدول کنفرانس ها 

 

 ردیف  نوع کنفرانس ساعت برگزاری  مکان برگزاری 

 1 آناتومی و فیزیو لوژی پوست و نشانه شناسی  10-8.30  بیمارستان امام رضا ) ع( 

 2 درماتیت  10-8.30  بیمارستان امام رضا ) ع(

 3 لیکن پلان و پسوریازیس  10-8.30  بیمارستان امام رضا ) ع( 

 4 بیمار های عفونی  10-8.30  بیمارستان امام رضا ) ع( 

 5 تومور های پوستی  10-8.30  بیمارستان امام رضا ) ع( 

 6 اکنه  10-8.30  بیمارستان امام رضا ) ع( 

 7 بیماری های مو  10-8.30  بیمارستان امام رضا ) ع ( 

 8 بیماری های تاولی اتوایمیون  10-8.30  بیمارستان امام رضا ) ع( 

 9 بیماری های رنگدانه ای پوست  10-8.30  بیمارستان امام رضا ) ع( 

 10 گال و شپش  10-8.30  بیمارستان امام رضا ) ع( 

 11 بیمار های ناخن  10-8.30  بیمارستان امام رضا ) ع( 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

دکتر  

 سورگی 

9  

 ژورنال کلاب 

    



 

 

 

 

 

 

 
 منابع پیشنهادی برای مطالعه :

1395درسنامه بیماری های پوست / دکتر علیرضا فیروز . دکتر حسین مرتضوی . انتشارات سپید برگ / چاپ دوم /بهار  

 

 نام و نام خانوادگی و امضا رئیس بخش: 

 دکتر حمید سورگی 

 
 

آموزشی بیمارستان :نام و نام خانوادگی و امضا معاون   

هما جاجرمیدکتر   

 

 
 
  

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

  

 فهرست پیوست الف: 

  

  
  

 فهرست پیوست ب: 

  
  

  

 فهرست ج : پروسیجر های این بخش 

 تخلیه هماتوم زیر ناخن ) انتخابی کارورزی ( 

  تزریقات داخل ضایعه ای


